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Evangelio segun San Marcos (4,35-40):

¢, Quién es éste? jHasta el viento y las aguas le obedecen!

Un dia, al atardecer, dijo Jesus a sus discipulos: "Vamos a la otra orilla."
Dejando a la gente, se lo llevaron en la barca, como estaba; otras barcas lo
acompafaban. Se levanté un fuerte huracan, y las olas rompian contra la barca
hasta casi llenarla de agua. El estaba a popa, dormido sobre un almohadén. Lo
despertaron, diciéndole: "Maestro, ¢no te importa que nos hundamos?" Se puso en
pie, increpo al viento y dijo al lago: "jSilencio, callate!" El viento ceso y vino una gran
calma. El les dijo: "¢ Por qué sois tan cobardes? ¢Aln no tenéis fe?" Se quedaron
espantados y se decian unos a otros: "¢ Pero quién es éste? jHasta el viento y las
aguas le obedecen!"

" El Rebuzno

“Los que tienen empleo tienen que seguir consumiendo”
J. L. Rodriguez Zapatero

Con Cabeza — %

“Es una estafa que el Estado tenga que hacerse cargo de la deuda externa. Si
se hubiera aplicado un interés normal la deuda argentina estaria pagada en
1988. Hubo préstamos intra compafiia que se consideraban deuda.

Alfredo Eric Calcagno, Economista CEPAL.

21 dejunio de 2009

AVISOS DE LA PARROQUIA




Los beneficios de SITEL

Por Esther Mateo

Ahora que SITEL nos ha despedido he
encontrado la revista trimestral que nos daban a sus
trabajadores. Esta contenia los datos econémicos de
SITEL en el afio 2006; contaba con mas de 360
clientes en todo el mundo, mas de 42.000 empleados
en 26 paises, trabajaba en mas de 32 idiomas, y
James Lynch, su presidente, presumia de unos
beneficios de 1.100 millones de délares. Imagino que
dos afos después los beneficios hayan sido
parecidos.

El nombre de SITEL en Internet aparece junto a
las palabras “trabajo basura”, y es que una cosa son
los beneficios de la empresa, y otra muy distinta los de
sus empleados.

En su revista, hablaba asimismo de los ultimos
centros abiertos, en Chile y en Colombia pero en
ningdn momento hablaba de deslocalizacion; ellos
simplemente se expanden por el mundo. La realidad
es bien distinta y lo que no decia la revista es que
abriendo centros en Chile y Colombia para la
campafa de ONO se abarataban los costes de mano
de obra, dado que con toda seguridad alli les pagan 4
veces menos. No era competitivo seguir pagando a los
casi 300 empleados de Valladolid que veniamos
gestionando dicha campafia de ONO y por eso nos
han despedido, para tener mas beneficios.

Amparandose en la crisis, esta multinacional lo
que ha hecho ha sido aumentar ain mas sus ya
obscenos beneficios a costa de utilizar como siempre
a los méas débiles, a los trabajadores. Asi con estupor
hemos tenido que contemplar como de un dia para
otro 300 trabajadores, cada uno con sus
circunstancias, nos hemos visto en el paro por su
insaciable afan de lucro, para que puedan explotar
aun mas a otros, mientras todas las instituciones
miran para otro lado y se conforman con dar ayuditas
para lavar su imagen. SITEL ha recibido innumerables
subvenciones de La Junta de Castilla y Ledn y cuando
ya no ha podido exprimir mas se ha ido a conseguir
mas dinero a otra parte, dejandonos a 300
trabajadores en la cola del paro de la noche a la
mafana y encima humillados, siendo escoltados como
delincuentes para firmar nuestra carta de despido.

Ahora todos los ciudadanos debemos luchar para
que no se salgan con la suya, ni SITEL, ni FASA ni las
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demas y no se suban al carro de la crisis para irse a otra parte a seguir enriqueciéndose a

costa de los trabajadores. +




